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Nome da OSC (Razado Social): ASSOCIACAQ MURIALDINAS DE SAQ JOSE
Nome Fantasia: CENTRO INFANTO JUVENIL MONTEIRO LOBATO

Registro no CMDCA: 706 CNPJ: 88.656.988/0010-83

Enderego Completo: Rua Dr. Carlos Niederauer Hofmeister 962 — Restinga

Microrregido: 07 Telefone Institucionat: (51) 3250 11 54

Email Institucional: cijmonteiro@ig.com.br

Nome Representante Legal: ANA SIMONI DAROS DEON
Endereco do Representante Legal: Acesso V, Quadra 05 — n° 07 1* Unid Restinga

RG: 6050178869 CPF: 899.026.290-91

Numero de criangas / adolescentes

S odiaa Atendidos (as)
Educacao Infantil
Servico de Convivéncia e 254
Fortalecimento de Vinculos — SCFV de
6 a 15 anos

Acolhimento Instifucional

PCDs — Habilitagao e Reabilitagao

Servico de Convivéncia e Fortalecimento 37
de Vinculos — SCFV de 15 a 18 anos —
Trabalho Educative

Aprendizagem

Servigo de Apoio a Rede de
Atendimento - SARA

Educacéo Integral
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PROJETO A QUE SE DESTINAM OS RECURSOS

1-PROJETO: “EDUCAR O CORAGAO PARA A GENTILEZA”

Il - JUSTIFICATIVA:

O CIJ Monteiro Lobato, ao longo dé 40 anos busca oferecer as criangas e adolescentes atividades
sauddveis, alegres e adequadas a faixa etiria e que contribuam para o desenvolvimento integral dos
educandos bem como para as relagdes e vinculos familiares e comunitarios, ¢ neste sentido que apresenta
este projeto, para manter este servico com qualidade.

A FASC (Prefeitura Municipal de Porto Alegre), com a qual a instituigdo tem firmado um Termo de
Colaboracdo, suspendeu a parceria por dois meses, devido 4 situagéio da Pandemia. Esta parceria supre parte
das necessidades do servigo, sendo o recurso sempre insuficiente.

Desta forma, além do recurso que j4 era insuficiente, a situagiio da institui¢do ficou mais fragilizada
devido a suspensdo da parceria, realizada pela FASC.

Por esta razdo, a participacio da institui¢do neste edital ¢ de swma importancia, pois possibilita o
auxilio na manuten¢io ordinéria, além de incluir alguma outra atividade e material necessarios para que as
criangas ¢ adolescentes desenvolvam-se integralmente, mediante o projeto da instituicdo, de “Educar o

coracdo para a gentileza”.

it - OBJETIVOS DO PROJETO:
Temos por objetivos:

- Aplicar os recursos recebidos nas despesas ordinarias como alimentag3o, material de higiene,
limpeza, material pedagégico utilizado na oficina de Esportes, bem como jogos, brinquedos, artesanatos,
folhas, cartuchos para impressoras, entre outros materiais pedagogicos de uso didrio.

- Manter oficinas de teatro, danga, esportes, para o desenvolvimento cultural, artistico, pedagdgico
dos educandos.

- Adquirir camisetas para uso dos educandos na instituigo e durante saidas, passeios, favorecendo a
identificagdo dos mesmos na comunidade, sua seguranca e sentido de pertenca.

- Realizar passeios com as turmas, a fim de socializar ¢ ampliar o horizonte de cada educando,
contribuindo para a retomada do vinculo p6s pandemia. :

- Aperfeicoar o espago fisico da instituigdo com pintura do prédio e grades para que as criangas e
adolescentes tenham um local mais colorido, harmonioso ¢ adequado & uma convivéncia de gentileza
inclusive com a natureza.

- Realizar atividades pedagégicas que possibilitem o exercicio diario de valores humanos,

principalmente a gentileza, reforcando a escuta e expressio de sentimentos pos distanciamento social.



IV - METODOLOGIA:

Os processos metodologicos tem como principio fundamental a pedagogia do amor — Educacio do
Coragfo, embasada por Sdo Leonardo Murialdo, educador e padroeiro da institui¢io e da Congregacio das
Irmés Murialdinas (Mantenedora).

O processo de desenvolvimento do trabalho se da principalmente pelas turmas, o convivio entre os
educandos e deles com educador referéncia. Alem das atividades de sala, contamos com outras ferramentas
para realizar a a¢fo pedagdgica. Oficinas, esporte, campeonatos, brincadeiras dirigidas e brincadeiras livres,
rodas de conversa, expressdes culturais como: danga, teatro, arte, musica, capoeira, trabalhos manuais;
leitura, escrita, contagdo de historias, formagiio humana e cidadi, relaxamento, médulos especificos para
adolescentes de informatica e padaria, encontros, reunides e celebracdes com familias, formagcfo sistematica
para educadores, comissdes ¢ voluntarios, proximidade com a comunidade.

Neste ano de 2020 a metodologia serd desenvolvida através da realizacio de atividades ludico-
pedagogicas, a serem elaboradas a partir do Lema “Gentileza gera gentileza, ta ligado?”, e do tema gerador
“Educar o coracdo para a gentileza”. Este tema sera desenvolvido considerando-se os trés eixos que
orientamn o SCFV (Convivéncia Social, Direito de ser ¢ Direito a participagéo).

As atividades serdo desenvolvidas nas dependéncias da institui¢do. Ao longo deste tempo a equipe de
gerenciamento, equipe de educadores e Comissdo da Meninada realizario a avaliagio das atividades
realizadas.

Com relagiio & pintura, serA realizada assim que o recurso for recebido, sem necessidade de

suspender as atividades se as mesmas ja estiverem acontecendo.

V - PARCERIAS:

A institui¢do mantém parceria com a FASC (Prefeitura Municipal de Porto Alegre), Banco de
Alimentos, SESC — Mesa Brasil, além de algumas pessoas fisicas e juridicas. A articulagdo com 2 rede
socioassistencial ocorre por meio de reunides sistematicas com as diversas instincias que compdem a rede
de protegdo a crianga e adolescente tanto no territério quanto fora dele, a institui¢io participa de forma
mensal das reunides do Forum de Seguranca, Rede, Regionalizagdo, CORAS, Rede da Mulher, Forum do
SCFV, Forum do Trabalho Educativo (FORTE), Forum de Entidades, bem como participa de outras
reunides quando solicitado pelo Conselho Tutelar e outros orgdos, ou articulado pela propria instituigdo,

em vista da melhoria do atendimento as criangas ¢ adolescentes.



V1 — ORCAMENTO - FiSICO FINANCEIRO

Natureza do Movimento ‘ Custo (R$) |

1. Consumo :
1.1 3 R$1.700,00
Carne, salsicha, salsichdo, dleo, actcar feijdo, arroz
refrigerante, achocolatado, chocolates, balag, farinha
enlatados, biscoitos diversos, pao, mortadela, queijo,
margarina, nata, requeijdo, sucos, entre outrds génerog
- alimenticios, : ,

i

R$1.200,00
1.2. Agua Sanitria, desinfetante, detergente, sab&o em pé,

papel toalha, papel higiénico, creme dental, escova de dente,
luvas, toucas descartaves, sabonete liquido, mascara, alcool
|:.em gel, alcool liguido, desengordurante, limpeza e higiene. -
1.3. Tintas, Lixa Fero, Rolo Veludo, Trincha, entre outros R$3.228,00
materiais para pintura.

1.4. lépis Preto, Lépis de Cor, apontador, canetdR$488.75
ihidrogrérfica, jogos, tintas, folhas de oficio, tesouras,
‘papeis diversos, livros, material de esporte, sapatithas,
Gliter, entre outros materias.

2. Pagamento de Pessoal

2.1. (Listar)
2.2. (Listar) _

3. Servigos de Terceiros

3.1.

3.2. Lavagem, Lixac3o e Pintura do prédio e grades R$8.500,00
5% e -

4. Outros _

4.1. (Listar)

4.2. (Listar)

5. Equipamento ¢ Material Permanente
R i
5.2.
5.3,
5.4, : :
B _ , Total: 15.116,75

Vil - AVALIACAO

: A avaliacdo -das atividades & feita de formia permanente pela criancas e
af;fiolescentes por meio da Assembléia da Meninada, momento este onde 08 educandos da
iristituico avaliam as atividades ¢ agoes que estio:sendo desenvolvidas; hi a avaliacio
féita pela equipe de educadores, direcdo e coordenagio (Equipe de gerenciamento) ac
ﬁpal de cada més e semestre; também contamos com os familiares das criancgas e
adolescentes que atendemos, estes avaliam ao final de cada semestre o trabalho que esta
sendo feito na instituicio.

- Contamos também com as reunides de monitoramento com representantes do CRAS
de referéncia e representantes da FASC.,
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